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ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ СЛАВУТСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ   

УПРАВЛІННЯ  ОСВІТИ

Рішення колегії 
управління освіти виконавчого комітету 
Славутської міської ради

23 квітня 2018 року                                                              
                          Протокол № 2/2                                                                                                     

Про  розвиток інклюзивної освіти в місті 
та створення умов для забезпечення прав і 
можливостей осіб з особливими освітніми 
потребами
Заслухавши довідку завідувача міської психолого – медико – педагогічної консультації Новоселецької О.Г., виступи членів колегії, керівників закладів освіти, колегія управляння освіти відзначає позитивний досвід освітніх закладів міста та міської психолого – медико – педагогічної консультації щодо розвитку інклюзивної освіти в місті та створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами, колегія  управління освіти

ВИРІШИЛА: 

1. Довідку завідувача міської психолого – медико – педагогічної консультації Новоселецької О.Г. «Про  розвиток інклюзивної освіти в місті та створення умов для забезпечення прав і можливостей осіб з особливими освітніми потребами» взяти до відома (довідка додається).
2. Управлінню освіти виконавчого комітету Славутської міської ради забезпечити  виконання заходів щодо  відкриття  Комунальної установи «Інклюзивно-ресурсного центр» Славутської міської ради.
                                                                                               До 01.09.2018 року              

3. Керівникам закладів освіти  загальної середньої освіти та дошкільної освіти:

3.1. Сприяти впровадженню інклюзивного навчання в практичну діяльність закладів освіти.

                                                                                                                              До 01.09.2018 року 

3.2. Продовжити роботу щодо забезпечення архітектурної доступності до закладів освіти.     

                                                                                                          Протягом  2018 року 

  3.3. Здійснювати системний контроль за організацією інклюзивної освіти та індивідуальної форми навчання, а також надання освітніх і корекційно- розвиткових послуг учням з особливими освітніми потребами. 

                                                                                                                      Постійно 

  3.4. Забезпечити укладання цивільно-правових договорів щодо проведення додаткових корекційних занять відповідно до нормативних вимог.

                                                                                        До 01.09.2018 року 

3.5. Здійснювати замовлення засобів корекційно-розвивальної роботи при інклюзивній формі навчання на підставі індивідуальної програми розвитку дітей. 

                                                                                                                      Протягом 2018 року 

  3.6. Проводити роз’яснювальну роботу з батьками, які виховують дітей із особливими освітніми потребами  щодо можливості переведення дітей із індивідуальної форми навчання  на  інклюзивне навчання.

                                                                                            До 01.08.2018 року 

3.7. Забезпечити наступність між ланками початкової та дошкільної освіти з метою своєчасного виявлення дітей з порушеннями психофізичного розвитку. 

Постійно

3.8. Сприяти соціальній адаптації дітей з особливими освітніми потребами шляхом вивчення їх інтересів, здібностей, нахилів та включення їх до громадського життя закладу та міста.

Постійно

3.9. Посилити інформаційно – роз’яснювальну роботу серед педагогів та батьківської громадськості щодо особливостей впровадження інклюзивної освіти. 

Постійно

3. Керівникам закладів позашкільної освіти:

3.1. Забезпечувати охоплення дітей з особливими потребами освітньою діяльністю гуртків, клубів, творчих об’єднань.

                                             Постійно


3.2. Залучати дітей з особливими освітніми потребами до участі у творчих конкурсах, мистецьких фестивалях та інших масових заходах.

Постійно

4. Завідувачу інформаційно – методичного центру (Поліщук А.С.) сприяти підвищенню кваліфікації педагогічних працівників закладів освіти з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами за індивідуальною та інклюзивною формами.

5. Контроль за виконанням рішення колегії покласти на  заступника начальника управління освіти Вісик Т.А.

Голова колегії                                                                                 Е.М.Перепелиця

Секретар колегії                                                                                О.Г.Новоселецька

